UMOWA O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY
zawarta w dniu .................. r. w ........................
pomiędzy:
Pracodawcą:
......................................................................
(nazwa pracodawcy, adres siedziby, NIP, REGON)
reprezentowanym przez: ........................................
(imię i nazwisko, stanowisko osoby upoważnionej)
a
Pracownikiem:
......................................................................
(imię i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL)
§ 1. Rodzaj umowy i okres jej trwania
1. Strony zawierają umowę o pracę na czas określony od dnia ................ r. do dnia ................ r.
2. Jest to ...... umowa o pracę na czas określony zawarta między tymi samymi stronami. Strony przyjmują do wiadomości, że zgodnie z art. 25¹ Kodeksu pracy łączny okres zatrudnienia na podstawie umów o pracę na czas określony nie może przekraczać 33 miesięcy, a łączna liczba tych umów — trzech. Przekroczenie któregokolwiek z limitów oznacza zatrudnienie na czas nieokreślony od dnia następującego po przekroczeniu.
§ 2. Rodzaj pracy
Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku: ..................................
Zakres obowiązków: ..................................................
§ 3. Miejsce wykonywania pracy
......................................................................
§ 4. Wymiar czasu pracy
Praca w wymiarze .............. etatu, w systemie .........................
§ 5. Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie zasadnicze: ................ zł brutto miesięcznie (słownie: ..............................).
2. Pozostałe składniki wynagrodzenia: ..................................
3. Wynagrodzenie płatne jest z dołu, do ...... dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który przysługuje, przelewem na rachunek wskazany przez Pracownika.
§ 6. Termin rozpoczęcia pracy
Pracownik rozpoczyna pracę w dniu .................. r.
§ 7. Wypowiedzenie umowy
Każda ze stron może rozwiązać umowę za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia wynosi, stosownie do art. 36 Kodeksu pracy: 2 tygodnie przy zatrudnieniu krócej niż 6 miesięcy, 1 miesiąc przy zatrudnieniu co najmniej 6 miesięcy oraz 3 miesiące przy zatrudnieniu co najmniej 3 lata.
§ 8. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się przepisy Kodeksu pracy.
2. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
4. Pracownik potwierdza, że przed dopuszczeniem do pracy zapoznał się z treścią umowy oraz otrzyma informację o warunkach zatrudnienia, o której mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

	..............................
(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)
	..............................
(data i podpis pracownika)




______________________________________________________________________________
Wzór ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Przed użyciem dostosuj treść do konkretnej sytuacji i rozważ konsultację z prawnikiem, doradcą podatkowym lub specjalistą ds. kadr.
