UMOWA O PRACĘ NA OKRES PRÓBNY
zawarta w dniu .................. r. w ........................
pomiędzy:
Pracodawcą:
......................................................................
(nazwa pracodawcy, adres siedziby, NIP, REGON)
reprezentowanym przez: ........................................
(imię i nazwisko, stanowisko osoby upoważnionej)
a
Pracownikiem:
......................................................................
(imię i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL)
§ 1. Rodzaj umowy i okres jej trwania
1. Strony zawierają umowę o pracę na okres próbny od dnia ................ r. do dnia ................ r.
2. Umowa zostaje zawarta w celu sprawdzenia kwalifikacji Pracownika i możliwości jego zatrudnienia w celu wykonywania określonego rodzaju pracy (art. 25 § 2 Kodeksu pracy). Okres próbny nie może przekraczać 3 miesięcy.
§ 2. Rodzaj pracy
Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku: ..................................
§ 3. Miejsce wykonywania pracy
......................................................................
§ 4. Wymiar czasu pracy
Praca w wymiarze .............. etatu.
§ 5. Wynagrodzenie
Wynagrodzenie zasadnicze: ................ zł brutto miesięcznie (słownie: ..............................), płatne do ...... dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który przysługuje.
§ 6. Termin rozpoczęcia pracy
Pracownik rozpoczyna pracę w dniu .................. r.
§ 7. Wypowiedzenie umowy
Okres wypowiedzenia umowy na okres próbny wynosi, stosownie do art. 34 Kodeksu pracy: 3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni; 1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie; 2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące.
§ 8. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się przepisy Kodeksu pracy.
2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

	..............................
(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)
	..............................
(data i podpis pracownika)




______________________________________________________________________________
Wzór ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Przed użyciem dostosuj treść do konkretnej sytuacji i rozważ konsultację z prawnikiem, doradcą podatkowym lub specjalistą ds. kadr.
