UMOWA ZLECENIA
zawarta w dniu .................. r. w ........................
pomiędzy:
Zleceniodawcą:
......................................................................
(nazwa / imię i nazwisko, adres, NIP lub PESEL)
a
Zleceniobiorcą:
......................................................................
(imię i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL)
§ 1. Przedmiot umowy
1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do starannego wykonania następujących czynności: ............................................
2. Umowa ma charakter cywilnoprawny i podlega przepisom art. 734–751 Kodeksu cywilnego. Zleceniobiorca wykonuje czynności samodzielnie, bez podporządkowania właściwego stosunkowi pracy.
§ 2. Termin wykonania
Zlecenie będzie wykonywane w okresie od dnia ................ r. do dnia ................ r.
§ 3. Wynagrodzenie
1. Za wykonanie zlecenia Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości ................ zł brutto .................... (za godzinę / za całość zlecenia).
2. Strony oświadczają, że wynagrodzenie nie jest niższe niż obowiązująca minimalna stawka godzinowa. Zleceniobiorca prowadzi ewidencję liczby godzin wykonania zlecenia i przedkłada ją Zleceniodawcy przed wypłatą wynagrodzenia.
3. Wynagrodzenie płatne jest w terminie ........ dni od .............................., przelewem na rachunek wskazany przez Zleceniobiorcę.
§ 4. Powierzenie wykonania osobie trzeciej
Zleceniobiorca wykonuje zlecenie osobiście. Powierzenie wykonania zlecenia osobie trzeciej wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy.
§ 5. Rozwiązanie umowy
Każda ze stron może wypowiedzieć umowę w każdym czasie, z zachowaniem zasad określonych w art. 746 Kodeksu cywilnego. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej.
§ 6. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

	..............................
(podpis Zleceniodawcy)
	..............................
(podpis Zleceniobiorcy)




______________________________________________________________________________
Wzór ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Przed użyciem dostosuj treść do konkretnej sytuacji i rozważ konsultację z prawnikiem, doradcą podatkowym lub specjalistą ds. kadr.
