............................
(miejscowość, data)
..............................................
..............................................
(pracodawca — nazwa i adres)
..............................................
..............................................
(pracownik — imię, nazwisko, stanowisko)
WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACĘ
Niniejszym wypowiadam umowę o pracę zawartą w dniu ................ r. na czas ...................., z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszącego ................, który upłynie w dniu ................ r.
Okres wypowiedzenia ustalono zgodnie z art. 36 Kodeksu pracy, stosownie do stażu pracy u dotychczasowego pracodawcy.
Przyczyna wypowiedzenia
......................................................................
......................................................................
......................................................................
(wskazanie przyczyny jest wymagane przy wypowiedzeniu umowy zawartej na czas nieokreślony oraz umowy na czas określony wypowiadanej przez pracodawcę)
Pouczenie
Pracownikowi przysługuje prawo wniesienia odwołania do sądu pracy — Sądu Rejonowego w ........................ — w terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma (art. 264 § 1 Kodeksu pracy).

	..............................
(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)
	..............................
(data i podpis pracownika — potwierdzenie odbioru)




______________________________________________________________________________
Wzór ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Przed użyciem dostosuj treść do konkretnej sytuacji i rozważ konsultację z prawnikiem, doradcą podatkowym lub specjalistą ds. kadr.
